Messieurs  les Conseillers Généraux,

Monsieur le Maire, Président du Conseil de Surveillance de l’Hôpital,

Monsieur le Président du Conseil d'Administration de la Maison de Retraite Intercommunale,

Mesdames et Messieurs les Administrateurs,
Mesdames et Messieurs,

Avant de faire une rétrospective de l’année écoulée et de se projeter dans l’année 2013, je vous présente mes vœux les plus sincères de Santé, Bonheur et Sérénité pour vous-même et vos proches.
REPROSPECTIVE DE L’ANNEE 2012
(   Pour l’année 2012, 
Le taux d’occupation de la Maison de Retraite Intercommunale est 99.24 % Le degré de dépendance de nos résidents est stable (GMP = 720)
Je vous rappelle que cet établissement a 88 lits dont 26 lits d’Unité de Vie Protégée. 
Nous disposons également de 2 places d’accueil de jour et un PASA (Pôle d’Activités et de Soins Adaptés) d’une capacité de 12 places ouvert depuis bientôt 2 ans et labellisé en avril 2012.

Cet espace convivial est fortement sollicité par nos résidents et leur apporte un bien être très important. 
Malgré une réhabilitation ou reconstruction récente, chaque année, nous développons des réflexions sur des nouvelles organisations. Notre but essentiel est d’améliorer la vie quotidienne des résidents et de s’adapter à leurs besoins. Nous avons terminés l’aménagement du PASA et de son jardin. Le système des appels malade a été amélioré avec l’installation d’afficheurs dans les couloirs.
En 2013, nous continuons la remise aux normes des 3 ascenseurs et l’amélioration d’accessibilité pour les handicapés.

Depuis 6 mois, nous avons développés une réflexion sur les conditions de travail et la vie quotidienne de nos résidents dans le secteur  UVP. Les horaires de travail ont été revus pour permettre à certains moments de la journée un suivi des 26 résidents en 2 secteurs. 

Une Unité de Vie destinée à l’accueil de 6 résidents sortant de l’UVP va être organisée au niveau du secteur « Le Honneck » où notamment un espace  convivial va être aménagé. 
HOPITAL DE L’AVISON :
Les résultats de l’activité 2012 des services sanitaires sont les suivants :
· La MEDECINE d’une capacité de 12 lits autorisés
Depuis 5 ans, des efforts notables ont été réalisés pour accueillir au sein de ce service des malades ayant des pathologies relevant de cette unité. La durée moyenne de séjour a diminué progressivement. Mais le taux d’occupation arrive à 46 %. La disparition progressive de cette unité est liée à la réhabilitation du bâtiment B2 en secteur sanitaire dans notre programme futur de travaux.
Quant à l’unité de Soins de Suite et de Réadaptation  le nombre d’entrées est stable mais le taux d’occupation augmente, dépasse les 100 % et correspond aux besoins de notre population de proximité. 
Quant à l’Unité de Soins Longue Durée d’une capacité de 30 lits, le développement de cette activité sanitaire demeure un de nos objectifs pour l’année 2013. 
· ehpad de l’hopital : 2 sites
Le GMP (dépendance) de 2012 est de 667 en augmentation constante depuis 2012. Le taux d’occupation de la Maison de Retraite de l’Hôpital correspond à 97%. 
Aujourd’hui, toutes les chambres sont occupées. Notre convention tripartite est valable jusqu’au 30 juin 2015. Des créations de poste ont été accordées pour l’année 2013, à savoir : 1 poste d’ASH et 1 temps d’AMP. Pour information, les négociations de conventions tripartites des EHPAD et d’USLD ont été suspendues. 
- SSIAD  (36 places dont 5 places pour handicapés)
L’activité de ce service est en augmentation, à savoir 97 % pour 2012. La demande est toujours aussi importante.
- CLIC (Centre Local d’Information et de Coordination)
Le CLIC a traité 695 dossiers concernant 308 personnes aidées pour la première fois.  Le CLIC développe des actions collectives et pour la plus importante une action d’aide aux aidants. Un groupe de parole et d’échange se réunit tous les 3èmes lundi du mois de 14h30 à 16h30 en présence d’un psychologue du Conseil Général.
Le CLIC a bien sur participé à la fête des 10 ans des premiers CLIC installés dans les Vosges.
Le programme des travaux et des acquisitions réalisés en 2012 pour le plus important est le suivant :

· La climatisation de la salle d’animation
· La remise aux normes de l’ascenseur du B3

· La réorganisation de la lingerie avec l’achat de 2 sèche linge

· L’installation de la WIFI dans le bâtiment B3 pour améliorer la traçabilité du suivi des soins
· La mise en place de nouveaux matériels informatiques dans les différents services

Concernant le projet de construction et de réhabilitation de l’Hôpital de Bruyères, la demande de permis de construire a été déposée au mois de décembre 2012.

Nous sommes aujourd’hui dans la phase de l’Avant Projet Définitif. Le début des travaux devrait débuter à la fin de l’année 2013. (bâtiment pour l’EHPAD). 
Aujourd’hui, une réflexion est engagée sur le rapprochement des 3 établissements de Bruyères, Châtel et Rambervillers devant aboutir à la mise en place d’un projet médical commun. 
Sur le territoire Vosges Centrales, des réunions trimestrielles sont organisées avec le Centre Hospitalier Emile Durkheim et les 3 établissements de proximité afin de développer des réflexions sur la filière gériatrique et d’évaluer nos conventions existantes, de les reconduire ou de les modifier.
DEPARTS EN RETRAITE :

3 agents  ont fait valoir leurs droits à la retraite :
CHEVEUX Elisabeth (01/06/2012) – aide-soignante
GEORGE Raymonde (01/08/2012) – ASH
HARAUX Marie-Chantal (01/01/2013) – IDE
MEDAILLES :

9 médailles d’Honneur Régionale, Départementale et Communale vont être remises :
5 Médailles d’Argent : 
FERRY Céline, adjoint administratif (accueil hôpital)




LAURENCON Sylviane, IDE (M.R.I.)




LECLERC-LAURRIN Christine, kiné (services sanitaires)




THOMAS Pierrine, aide-soignante (SSIAD)




VILLAUME Nathalie, ASHQ (M.R.I.)
2 Médailles de Vermeil : MARTIN Jean-Marc, aide-soignant (veille M.R.I.)




   TISSERANT Dominique, aide-soignante (M.R.I.)

2 Médailles d’Or : 
   FERRI Francis, Cadre supérieur de santé (services 

   sanitaires)




   MARTIN-SOUABNI Marie-José, adjoint des cadres 

    hospitaliers (services économiques)

Meilleurs Vœux à tous et Bonne Soirée.
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