Vœux du personnel communal à M. Le Maire : Discours prononcé le Jeudi 9 janvier 2014

Monsieur le Maire,
Mesdames et Messieurs les Adjoints,
Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux,
Chers collègues,

A la manière d’une émission télévisée diffusé tard le samedi soir sur France 2, je vais dans un premier temps vous présenter, ceux qui ne seront pas là ce soir :
· Il y a tout d’abord ceux qui ont eu la politesse de s’excuser : Sylvie BESSON, Josiane CUNIN, Marie-Christine CUNIN, Marie-José JACOBERGER, Davina JITTEN et Roland SIMON…

· Il y a ensuite, ceux que la maladie et ou la santé empêchent d’être ici présent, et je voudrais avoir une pensée pour Yves ETIENNE, maître nageur, qui est en arrêt de travail suite à un accident de trajet survenu fin juin 2013. Au nom de tous je lui souhaite un prompt rétablissement et j’espère le revoir très vite,

· Il y a aussi ceux qui ont souhaité donner une nouvelle orientation à leur carrière professionnelle, c’est ainsi que :
· Patricia PHILIPPE, secrétaire, a pris une année de disponibilité à compter du 1er janvier 2013,
· Dominique WATHIER, brigadier chef de police municipale, a demandé sa mutation à la Mairie d’Epinal à compter du 1er février,
· Raphaël CRAUSAZ, adjoint technique de 2ème classe, n’a pas été titularisé le 1er juin,
· Cédric MERCIER, animateur au Club Info, a lui souhaité prendre une disponibilité de 6 mois à compter du 1er septembre,
· Rémy PLANQUE, animateur au PEL, n’a pas souhaité renouveler son contrat qui a pris fin le 30 septembre,

· Enfin il y a ceux qui ont fait valoir leur droit à la retraite :
· Roger ELANDALOUSSI, responsable du service des sports, a définitivement rangé ses baskets le 1er juin, 
· Bernadette JACQUOT, qui s’occupait du restaurant scolaire a rendu son tablier le 1er juillet,
· Et Jean-Claude FERRY, mon prédécesseur, a lui rangé sa calculette et ses crayons le 1er septembre.

Voilà pour les départs, place maintenant aux nouveaux arrivés :
· Boris MASSON a fait son entrée au service Espaces Verts le 1er février,
· Alexandrine GOUJU est arrivée le 1er juin, en remplacement de Jean-Claude FERRY, elle s’occupe notamment de l’urbanisme, des factures d’eau et de vos salaires,
· Julien PINON remplace Cédric MERCIER au Club Info depuis le 1er septembre,
· Ségolène VALENCE, assure l’intérim d’Yves ETIENNE à la piscine depuis le 23 septembre,
· Floriane THEILLER, porte elle aussi main forte à la piscine depuis le 1er octobre,
· Enfin Séverine HUERTAS remplace Rémy PLANQUE au restaurant scolaire depuis le 7 octobre.
Des départs, des arrivées, qui portent l’effectif actuel du personnel communal et du CCAS à 54 agents titulaires et 11 agents contractuels, soit un total de 65 agents au service des bruyérois et bruyéroises.
65 agents répartis en 8 services :
· Le service administratif et le service culture/animation qui cumulent en 2013, 0 jour d’arrêt maladie alors que pour l’ensemble des services le nombre de jours d’arrêt maladie est de 1476 jours (164 jours de moins qu’en 2012)
· La police municipale qui veille sur la sécurité des bruyérois,
· Le CCAS qui s’occupent aussi bien des tous petits que des ainés,
· Le service éducation/jeunesse qui propose des activités aux jeunes,
· Le service des sports qui garde en forme les bruyérois,
· Le service Entretien qui tente tant bien que mal de maintenir les bâtiments publics propres,
· Et les services techniques et notamment les électriciens que je tiens à féliciter pour les bonhommes de neige lumineux mis en place cette année et qui ont été largement appréciés des bruyérois.
La réorganisation de ces services qui s’est mise en place petit à petit et qui se poursuit et une reconcentration des moyens humains ont permis de limiter les recrutements qui sont, cette année, inférieurs aux départs. Confier certaines missions à d’autres agents communaux, a aussi permis de les valoriser. C’est ainsi que dorénavant, Sébastien CROSSETTE et Astrid HUMBERT exercent respectivement certaines missions qui étaient dévolues à Roger ELANDALOUSSI et Bernadette JACQUOT.

Monsieur le Maire, au cours de vos 13 années à la tête de la Commune, vous avez été à l’origine du recrutement et/ou de la titularisation de 44 des agents titulaires, et du recrutement des 11 agents contractuels soit 55 agents qui se souviendront sans doute, que c’est vous qui leur avez permis de faire leurs premiers pas à la Mairie de BRUYERES. 
C’est aussi à vous et à votre Conseil que l’on doit l’instauration de primes pour l’ensemble du personnel titulaire et depuis quelques semaines, la participation financière à la garantie maintien de salaires des agents.
Au nom de mes collègues, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les adjoints, Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux, je vous remercie pour ce geste et pour vos actions envers le personnel communal.

Comme le veut la tradition, je vous souhaite, au nom du personnel communal et du CCAS, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les adjoints, Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux une bonne année 2014, qu’elle vous garde en bonne santé, et qu’elle voit vos vœux les plus chers se réaliser.





Carrière de Sandrine SACHOT

A qui va être remise la Médaille Régionale, Départementale et Communale « échelon Argent » pour 20 ans de service

1er septembre 1990 : Nomination en tant qu’Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles stagiaire, à temps non complet, soit 19 heures 30 par semaines,
Recrutée en remplacement de Madame GERMAIN qui avait demandé une cessation progressive d’activité.
Cette même année vous avez eu parmi vos « petits », un jeune garçon qui 22 ans plus tard deviendra votre Secrétaire Général.

22 mars 1991 : Reclassement dans le grade d’emploi des agents d’entretien ;

1er septembre 1991 : Titularisation ;

30 août 1992 : Reclassement dans le cadre d’emploi des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (ATSEM) de 2ème classe ;

1er juin 1993 : Augmentation de la durée hebdomadaire de travail à 39 heures ;

1er janvier 2002 : Fixation de la durée hebdomadaire de service à 35 heures ;

1er janvier 2007 : Reclassement dans le nouveau grade d’ATSEM de 1ère classe ;

1er avril 2008 : Modification de la durée hebdomadaire de service à 33 heures 30 ;

1er décembre 2013 : Avancement au grade d’ATSEM principal de 2ème classe.

Au fil des années, vous avez également franchi les échelons à une vitesse plus ou moins rapide
